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Formalet med ESG

Hos os er ESG (Environmental, Social, Governance) ikke bare noget, vi snakker
om —det er en naturlig del af maden, vi driver forretning pa. Det handler om sund
fornuft, godt lederskab og en beeredygtig fremtid for bade os selv og dem, vi
handler med. Vi mener, at ansvarlighed over for miljget, vores medarbejdere og
vores samarbejdspartnere giver os en sundere og mere effektiv forretning.

For at sikre gennemsigtighed og dokumentere vores indsats udarbejder vi arligt en ESG-
rapport. Denne rapport giver et klart billede af vores fremskridt inden for miljomeessige,
sociale og ledelsesmeessige omrader og hjaelper os med lebende at forbedre vores praksis.
Vores ESG-arbejde understotter desuden FN's Verdensmal, hvor vi bidrager til:

‘ Milje (E): Mal 13 (Klimaindsats) og Mal 7 (Baeredygtig energi)

‘ Socialt ansvar (S): Mal 8 (Anstaendige jobs og skonomisk vaekst) og Mal 3 (Sundhed og
trivsel)

‘ Ledelse (G): Mal 16 (Fred, retfaerdighed og staerke institutioner)

E- %7 Miljg/Environmental - Vi tager ansvar for miljget og vores omverden

v Grgn drift i organisationen - Vi skruer ned for vores klimaaftryk ved at
bruge elbiler til seelgere og servicebiler, der lever op til de nyeste Euro-
normer.

v’ Effektive lagersystemer —Vores lagerhotelsystem frigiver op til 66%
gulvplads, forbedrer energieffektiviteten, reducerer arbejdsskader og
optimerer lagerstyringen — alt sammen med en positiv effekt pa
baeredygtigheden.

v’ Beeredygtige maskinlgsninger - Vi tilbyder maskiner, der reducerer CO,-
aftrykket og optimerer arbejdsprocesser. Vores sortiment spaender bredt,
samt til maskiner der lever op til de nyeste miljg- og emissionskrav.



S - O Social/Social responsibilty - Vi tager ansvar overfor mennesker

v’ Viinvesterer i uddannelse, videndeling og gode arbejdsvilkar, sé vores
team er godt kleedt pa og motiveret.

v’ Ansvarlig arbejdsplads - Vi sikrer et sundt og sikkert arbejdsmiljg, hvor
medarbejdere har de rette veerktgjer og rammer til at yde deres bedste.

v Langsigtede relationer — Vi involverer os i bdde kunder og samfundet. Vi
understgtter lokal arbejdskraft og sikrer, at vores service skaber veerdi for
alle involverede.

G -Q} Ledelse/Governance - Gennemsigtighed og ansvarlig ledelse

v’ Troveerdig og handlekraftig ledelse - Vi tror pa klar kommunikation,
gennemsigtighed og frihed under ansvar — det er fundamentet for vores
forretning.

v’ Steerke digitale l@sninger - Vi udnytter moderne systemer til at sikre en
effektiv og struktureret drift, hvor vi optimerer processer og anvender
ressourcerne med kundetilfredshed for gje.

v Ordentlighed og ansvarlighed — Vi driver forretningen med tillid, respekt og
professionalisme, sa bade kunder, medarbejdere og samarbejdspartnere
ved, hvad de kan forvente af os.

ESG er ikke noget, vi gar, fordi vi skal — vi gar det, fordi det er sund fornuft og godt for bade
forretningen og fremtiden.



